u A W N R

[e)]

~N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

STiV

STUDENTTINGET | VOLDA

Vedtekter for Studenttinget ved
Hogskulen i Volda

Sist revidert 29.03.2017



26
27

28
29
30
31
32
33

34
35
36
37

38
39
40
41
42

43
44
45
46
47
48

49
50
51
52
53
54

55
56
57

58

Innhaldsliste

1.1 Formal 0@ iNDIEING ..........cocoooiiiiiiiiiiie e 5
§1.1.1  FOormal 0@ NAMN......ccc.coiiiiiiiiiiiiieiee ettt ettt st e st e e st esbee e 5
§1.2 OFGAN ..ot 5
§1.3 DefiNiSJONAT..........oooiiiiii e 5
§1.4 StyringSdoKUMEeNt .............ccoooiiiiiiiiiiii s 6

20 THHHESVALAE ..ottt ettt et 6
§2.1 Generelle vedtak...............ccooiiiiiiiiiiiiii s 6
§2.2 OPPEAVET ...ttt s st 7

3 STUAENEIAEt .........oooiiiiiiiiie ettt 7
§3.1 SAMANSELIING.....coooiiiiiiiiiiii e 7
§3.2 Generelle vedtak ..............coooiiiiiiiiiiii e 7
§33 OPPEAVET ...t st 7

4. SEUAENTIMGEL ........oooiiiiiiiiiieee ettt e sb e e st e et e e s ateeetbeesbeeeeabae s 7
§4.1 Generelle vedtak ..............coooiiiiiiiiiii e 7
§4.2 SAMANSELIING.......oooiiiiiiiiiii 8
§4.3 OPPEBAVET ...ttt ettt e sae e st e st e e s bt e s abe e s bt e s bt e eebeeenaeeas 8
§4.4 ATDeIASGIUPPELY ...t 8

5. Arbeidsutvalet for Studenttinget.................ccocooiiiiiiiiiiiii e 9
§5.1 Generelle vedtak ..............coooiiiiiiiiiiii e 9
§5.2 SAMANSELIING.......oooiiiiiiiiiii 9
§53 KONSItUEIING ........ooiiiiiiiiiiiii 9
§5.5 OPPEAVET ...t 10

6.  SeKretariatet ..ot 10
§ 6.1 Generelle vedtak ..............coooiiiiiiiiiiiii e 10

7. KontrollKOMUte ..........oc.oooiiiiiiii ettt 10
§7.1 Generelle vedtak ..............ooooiiiiiiiiiii e 10



59
60
61

62
63
64
65

66
67

68

69
70
71
72
73
74
75

76
77
78
79
80

81
82

83
84

85

86
87
88

89
90

91

§7.2 OPPEAVET ...t 11

8. OKOMOMI ..o e 11
GBI BUASJELl ... e 11
§ 8.2 ReKNESKAP ......ooiiiiiiiiiiiiic 11
9. AIIMOBLE ... 11
§ 9.1 Generelle vedtak...............cooooiiiiiiiiiii 11
10. StyringSAOKUIMENT ...........cccooiiiiiiiiiiiiie ettt stee et e et esbbeesbeeesabeeeas 12
§ 101 VedteKter.........cooooviiiiiiiiiiiie e 12
§ 10.2 Strategiplan...........ccoooiiiiiiiiiii 12
§LO03 BUASJELE ... 12
§ 10.4 ArbeidSProgram ..........cccoiviiiiiiiiiiiiiiie e 12
§ 10.5 Gjennomfering av endringar i styringsdokumenta...................cccoeceeniininnnnnn. 12
LI IVISEIIE ..ot 13
§ 11.1 Stilling av mistillitsforslag ...............coccooiiiiii 13
§ 11.2 Prosedyrar ved mistillit og fratreding .................ccccooviniiininiinie 13
Del 2 — Moatereglement.............coocueiiiiiiiiiiiiiie ettt et e et e s e e et e s 14
12, StudentrAdet .........co.ooiiiiiiiiiii e 14
§ 120 FIISTAT ..ot 14
§ 12.2 Rettar 08 PHKLET ..........coocviiiiiiiiii e 14
§ 12.3 Motegjennomforing.............cccoocviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 15
13, StUAENEEINGEE ..ottt e et e et e et e s e e s bee e 15
G 13T FIISTAT ..o 15
§ 13.2 Rettar 08 PHKLET ..........ooocviiiiiiiiiii e 15
§ 13.3 Motegjennomforing.............cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiii e 16
§ 13.4 EKStraordingert Moate.............cocooviiiiiiiiiiiiiiiiireeee e 17
14, Arbeidsutvalet...... ... 17



92
93
94
95
96

97
98
99
100
101

102

103
104
105

106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
117

118
119
120
121
122
123

124

§ 14T FIISTAT ... 17

§ 14.2 Rettar 08 PHKLET ..........coocviiiiiiiiiii e 17
§ 14.3 Motegjennomforing.............cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
IS0 AIIMOBLE ...t 18
G IS T FIISTAT ..o 18
§ 15.2 Rettar 08 PHKLET ..........coocviiiiiiiiiii e 18
§ 15.3 Motegjennomforing.............cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiici e 19
Del 3 —Valreglement................coooiiiiiiiiiiiie et et e et e e e 20
16. Tillitsvalde/studentradet § 16.1 Valmate.................ccooooiieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeceee e, 20
§ 16.2 Raysterett og valbarheit...................cccooiiiiiii 20
§1O0.3 FIISTAT ..o 20
17, SEUAENEENGEL ..ottt e s e et e et e et e e sbbeesbeeesbeee e 20
171 VAIMALE ..ot 20
§ 17.2 Raysterett og valbarheit...................c.ccooiiiiiii 21
§ 17.3 ROYStElIKSKAP ..o 21
S 1T FIISTAT ... 21
§ 17.5 Suppleringsval ...........cccoooiiiiiiiiiii 21
18. Arbeidsutvalet i STV ... 21
181 VAIMALE ... 21
§ 18.2 Raysterett og valbarleik..................ccoooiiiiiiiiii 22
§ 18.3 ROYStElIKSKAP ... 22
§ 18.4 Frist for gjennomforing av valet ...............c.ccoooiiiiiiiiiiii 22
§ 18.5 Suppleringsval ..o 22
19. ANATC VEI'V ..ottt ettt 22
§19.1 VAIMALE ..o 22
§ 19.2 Raysterett og valbarleik..................coooiiiiiiiiiii 23
G IO FIISTAT ... 23
§ 19.4 Suppleringsval ..ot 23
§ 19.4 Val av FadderveKestyret............cc.ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 23



125 Del 1 — Vedtekter

126

127

128 1.1 Formal og innleiing

129  § 1.1.1 Formél og namn

130 a) Studenttinget i Volda (STi1V) er det gvste studentdemokratiske organet ved Hogskulen
131 i Volda (HVO).

132 b) Organisasjonen heiter Studenttinget i Volda. Studenttinget skal skrivast med stor

133 forbokstav. Pa engelsk heiter organisasjonen Volda Student Parliament.

134 c) STiV skal arbeide for studentane ved HVO sine faglege, velferdsmessige og

135 demokratiske rettar, og fremme studentane sitt synspunkt overfor institusjonen sitt
136 styre.

137

138 §1.2 Organ

139 Studentdemokratiet ved Hogskulen i Volda er delt inn i:
140 I.  Studenttinget

141 II.  Studenttinget sitt arbeidsutval

142 II.  Tillitsvalde pa studia (studentrad)

143 IV.  Kontrollkomiteen

144

145 §1.3 Definisjonar

146 Simpelt fleirtal: Det er fleire royster for enn imot. Avhaldne tel ikkje.

147 Alminneleg fleirtal: Det er fleire rayster for enn imot, og det er fleire raystande
148 enn avhaldne.

149 Absolutt fleirtal: Meir enn halvparten av dei valde representantane i organet
150 royster for.

151 Kvalifisert fleirtal: ~ Meir enn 2/3 av representantane som er til stades rayster for.
152 Totalt fleirtal: Meir enn 3/4 av representantane som er til stades rayster for.
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§1.4

b)

§2.1
a)

b)

Akklamasjon: Ved val der det er faerre eller likt tal kandidatar som plassar,

kan kandidatane veljast ved & verte klappa inn.
Valkrins: Den gruppa med studentar som har rgysterett ved eit val.

Urneval: Skriftleg og hemmeleg val, anten med lukka urne eller i

anonymt behandla nettskjema.
STiV-representantar: Dei 11 valde hovudrepresentantane i Studenttinget i Volda.

Arbeidsutvalet: Arbeidsutvalet i STiV, som bestar av leiar, velferdsansvarleg,

fagansvarleg, informasjonsansvarleg og internasjonalt ansvarleg.

Student(ar): Der omgrepet student i ei eller anna form ferekjem i dette
dokumentet, siktast det til studentar ved HVO, og ikkje

studentar generelt, dersom anna ikkje er spesifisert.

NSO: Norsk Studentorganisasjon
SIS: Studentsamskipnaden for Sunnmere
Styringsdokument

STiV har fylgjande styringsdokument:
- Vedtekter
- Strategiplan
- Arbeidsprogram
- Budsjett
Styringsdokumenta skal reviderast i have til § 11, og vere fritt tilgjengelig for alle pd

norsk og engelsk.

Tillitsvalde

Generelle vedtak

Det skal veljast tillitsvald og vara ved alle studieprogram som gir 30 studiepoeng eller
meir per semester.

Funksjonstida er frd representanten er vald til slutten av studiedret.
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204

205
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3.
§3.1

§3.2

4.

§ 4.1

Tillitsvald har rett pa attest dersom vedkomande har mett pa minst 3/4 av

studentradsmeta.

Oppgaver

Tillitsvalde har informasjonsplikt overfor medstudentane pa studiet om informasjon
fra hegare studentorgan. Dei skal jobbe for a ivareta studentane sine interesser pa

avdelingsnivéd/instituttniva.

Studentradet

Samansetjing

Studentradet bestér av dei tillitsvalde ved dei fire avdelingane ved HVO.

Generelle vedtak

Studentridet er eit forum for studentpolitiske diskusjonar. Det er ogsa ein meteplass
for utveksling av erfaringar frd vervet som tillitsvald.

Funksjonstida er frd representanten er vald til slutten av studiedret.

Studentridet skal ha minst eitt mote kvart semester. Matet i haustsemesteret kan

kombinerast med kurs for dei tillitsvalde.

Oppgaver

Studentridet star fritt til & fremje saker til Studenttinget.

Studenttinget

Generelle vedtak

Studenttinget er studentdemokratiet sitt ovste organ og skal ha representantar fra alle
avdelingane ved HVO.

Studenttinget skal halde minst tre meote i haustsemesteret og minst fire meote i
vérsemesteret.

Maota i Studenttinget skal vere opne. Dersom Studenttinget ser det som foremélstenleg,

kan dei med 2/3 fleirtal lukke anten heile motet, eller enkeltsaker.
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d)

§4.2

b)

§4.3

)

§4.4

Funksjonstida er frd representanten er vald til slutten av studiedret.

For & fa attest for vervet, mé ein mete pa minst 3/4 av studenttingsmeta den sitjande
perioden.

Dersom ein som studentrepresentant i studenttinget er frdverande pa to meter eller
meir utan 4 melde avbod, har arbeidsutvalet rett til 4 bestemme om denne

representanten far fortsetje 1 tinget.

Samansetjing

Studenttinget er sett saman av 11 studentrepresentantar valde ved urneval eller
elektronisk val. 8 av desse skal vere likt fordelt fra dei fire avdelingane ved HVO, dei
resterande studentrepresentantane blir valde uavhengig av avdelingstilhoyre.

Vararepresentantar blir prioritert etter stemmetal.

Oppgaver

Studenttinget skal behandle og gjere vedtak i saker som vedkjem hovudlinjene for
STiV eller som er av stor prinsipiell tyding for desse.

Velje representantar i samsvar med valreglementet.

Vedta budsjett og eventuelle budsjettendringar.

Godkjenne revidert rekneskap.

Vedta arbeidsprogram for kvart studiear ved nest siste tingmeate i varsemesteret.
Arbeidsprogrammet kan reviderast pd andre motet i haustsemesteret.

Vedta strategiplan ved nest siste tingmete i varsemesteret kvart fjerde ar.
Strategiplanen er open for revidering kvart ar.

Vedta endringar i vedtektene, moatereglementet og valreglementet.

Arbeidsgrupper

Studenttinget kan setje ned ei arbeidsgruppe nér dei ser eit behov for det.
Arbeidsgruppa skal verte gitt eit mandat, og det skal utpeikast ein leiar som har ansvar

for meteinnkalling, kontinuitet 1 arbeidet og rapportering til Studenttinget.
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§5.1

§5.2

§5.3

b)

§5.4

Arbeidsutvalet for Studenttinget

Generelle vedtak

Arbeidsutvalet i STiV er Studenttinget sitt dagleg arbeidande organ og forebur saker
for Studenttinget.

Arbeidsutvalet skal ha ein stillings- og arbeidsinstruks som er godkjent av
Studenttinget.

Medlemene i arbeidsutvalet kan ikkje stille til val eller inneha verv i Hogskulestyret.
Foresegna er likevel ikkje til hinder for at eit avtroppande medlem kan stille til val,
forutsatt at medlemmet i arbeidsutvalget vil fratre sitt verv for ny periode for

Hogskulestyre tek til.

Samansetjing
Arbeidsutvalet 1 ST1V bestar av:
- Leiar

- Fagansvarleg

Velferdsansvarleg

Informasjonsansvarleg

Internasjonalt ansvarleg

Konstituering

Arbeidsutvalet konstituerer seg sjolv etter kvart val til arbeidsutvalet.

Nestleiar vert vald innbyrdes i arbeidsutvalet, og fungerer som leiar i leiars fraver.

Funksjonstid

Funksjonstida er frd ein blir vald og fram til valmete for sitt verv, fastsett i gjeldande
valreglement.

Av- og patroppande medlemer i arbeidsutvalet skal delta pa ein overlappingsperiode.
Denne perioden varer frd valdato og ein manad fram 1 tid.

Overlappinga skal fungere som opplaring for nye medlemer i arbeidsutvalet.
Dersom eit medlem av arbeidsutvalet sluttar som student ved HVO, méa vedkomande
trekke seg frd sitt verv, men vil inneha vervet til suppleringsval og

overlappingsperiode er gjennomfort.
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§5.5

g)

§6.1

b)

d)

§7.1

b)

Oppgaver

Utarbeide og legge fram forslag til styringsdokument, etter § 11, til godkjenning for
Studenttinget.

Saksferebuing for Studenttinget.

Arbeidsutvalet skal innstille i alle saker som blir lagt fram for Studenttinget. Sakene
kan sendast pa heyring for handsaming i tinget.

Har ansvaret for at vedtak fatta i Studenttinget vert fylgt opp.

Skal bruke ekonomiske og personalmessige ressursar i samsvar med STiV sitt
arbeidsprogram, strategiplan, budsjettet og ekonomirutinar.

Utarbeide arlege individuelle og felles rapportar.

Arbeidsutvalet skal leggje fram forslag til meteplan for Studenttinget ved forste meote i

studiearet.

Sekretariatet
Generelle vedtak

Sekretariatet bestar av ein organisasjonskonsulent.

Hogskulen har arbeidsgjevaransvaret, og utarbeider stillings- og arbeidsinstruks for
organisasjonskonsulenten. Stillings- og arbeidsinstruks ma godkjennast av
arbeidsutvalet i STiV.

Oppretting og nedlegging av permanente stillingar kan berre fattast av Studenttinget i
samrad med Hogskulen og Studentsamskipnaden i Volda.

Organisasjonskonsulenten har det daglege administrative ansvaret for arbeidsutvalet.

Kontrollkomité
Generelle vedtak

Kontrollkomiteen skal syte for at STiV si verksemd folgjer gjeldande
styringsdokument.
Komiteen skal bestd av to medlemmar som ikkje innehar andre verv som er en del av

STiV, eller der STiV er valkrins.
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§ 7.2 Oppgaver

Kontrollkomiteen skal:

a) Delta pa meta i Studenttinget.

b) Fore kontroll med at STiV sine organ fylgjer gjeldande styringsdokument og fatta
vedtak.

c) Sjatil at STiV sine ressursar vert disponert i samsvar med budsjetta.

d) Fere kontroll med gjennomfoering av val der Studenttinget er valkrins.

e) Delta pa meter i arbeidsutvalet minst ein gong i manaden.

8. Okonomi
§ 8.1 Budsjett

a) Arbeidsutvalet i STiV skal innan siste metet i haustsemesteret setje opp eit budsjett
over dei midlane STiV vil disponere neste kalenderdr. Budsjettet varer fra 01.01 til
31.12., og skal leggjast fram for Studenttinget for godkjenning seinast siste tingmate i
kalenderaret.

b) Budsjettet skal reviderast pa det siste studenttingsmetet i vrsemesteret.

c) Arbeidsutvalet i STiV har mynde til & gjere om pé dei ulike budsjettpostane med inntil
5000 kr per semester, om dette er til det beste for studentane ved HVO. Ved storre
summar ma Studenttinget godkjenne dette.

d) Kvart ar skal det i budsjettet setjast av 5000 kr fra velferdsmidlar til Pris for

internasjonalisering.

§ 8.2 Rekneskap

a) Arbeidsutvalet i STiV skal leggje fram rekneskap for aret for, seinast pa det andre
studenttingsmetet i varsemesteret.

b) Rekneskap skal vere tilgjengelig for alle.

9. Allmete
§ 9.1 Generelle vedtak

Det kan krevjast allmete i saker av spesiell karakter, eller i saker der det er ynskjeleg a

orientere eller fa heile studentmassen sitt syn pd saka. Arbeidsutvalet i STiV skal kalle

11
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inn til allmete dersom 5% av studentmassen, 1/3 av Studenttinget eller 2
representantar fré arbeidsutvalet i STiV krev det. Allmete er vedtaksdyktige om metet

vert gjennomfort etter motereglementet.

10. Styringsdokument
§ 10.1 Vedtekter

Vedtektene er organisasjonen sine formelle reglar, og er overordna dei andre
styringsdokumenta. Vedtektene kan reviderast. Dei gjeldande vedtektene ligg alltid til
grunn, og det ma vere kvalifisert fleirtal for & vedta endringar. Endringane trer i kraft

ndr endeleg dokument er vedtatt.

§ 10.2 Strategiplan

Strategiplanen er eit dokument om STiV sine overordna mél, som gar over ei
firearsperiode. Kvart fjerde ar skal ny strategiplan vedtakast, men den kan reviderast
kvart &r med kvalifisert fleirtal. Endringane trer i kraft nar endeleg dokument er

vedtatt.

§ 10.3 Budsjett

Budsjettet er STiV sine retningslinjer for den gkonomiske drifta det komande éret.
Budsjettet skal vedtakast drleg ved siste studenttingsmete pé haustsemesteret og trer i

kraft 1.januar det pafelgande aret. Budsjettet skal reviderast ved behov.

§ 10.4 Arbeidsprogram

Arbeidsprogrammet er retningslinjene for STiV sitt politiske arbeid for det komande
studiedret. Arbeidsprogram skal vedtakast kvart ar, ved nest siste studenttingsmete pa

varsemesteret, og kan reviderast ved behov.

§ 10.5 Gjennomfering av endringar i styringsdokumenta

a) Framlegg til endring og tillegg til vedtektene og styringsdokumenta skal sendast til
Studenttinget for handsaming.
b) Framlegg til endringar i vedtektene skal vaere STiV—arbeidsutvalet i hende seinast 2

veker for neste mote 1 Studenttinget.

12



368 ¢) Arsak til endringsforslag skal leggast ved skriftlig.
369

370 11. Mistillit

371  § 11.1 Stilling av mistillitsforslag

372 a) Medlemmar av eitt av STiV sine organ, eller rdd og utval ved HVO som STiV har valt
373 studentar til, som ikkje fungerer i sitt verv, kan verte loyst fra vervet og verte erstatta
374 av ein person valt av Studenttinget. Den som det blir stilt mistillit til, skal {4 heve til &
375 uttale seg.

376 b) Desse kan stille mistillit:

377 - Studentar ved HVO

378 - Leiinga ved HVO

379

380 § 11.2 Prosedyrar ved mistillit og fratreding

381 a) Mistillit mé verte vedteke med kvalifisert fleirtal, 3/4 av Studenttinget, pa eit ordineert
382 studenttingsmete. Vedtak om mistillit skal skje bak lukka derer og avstemminga skal
383 vere skriftleg.

384 b) Saker om mistillit skal unndragast offentlege referat.

385 c) Studenttinget avgjer ndr mistillit opphevast ved 2/3 fleirtal.

386 d) Dersom ein representant i Studenttinget ikkje meoter pé to pafelgjande meoter utan a ha
387 gitt beskjed om dette til arbeidsutvalet eller sekretariatet, vil det bli rekna som at

388 vedkomande har fratredd sitt verv.

389 e) Dersom ein fratrer vervet, vil forste vara automatisk bli hovudrepresentant for resten
390 av perioden. Dersom representanten ikkje har vararepresentant og det er meir enn to
391 meter igjen av studiedret, skal det haldast suppleringsval.

392

13
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Del 2 — Meotereglement

12. Studentradet
§ 12.1 Fristar

a) Innkalling til mete og informasjon om frist for innsending av saker skal skje seinast 14
dagar for metedagen. Pdminning skal sendast 1 dag for metedagen.
b) Saker ma vere inne seinast 7 dagar for metedagen.

c) Sakspapir skal vere utsendt seinast 4 dagar for metedagen.

§ 12.2 Rettar og plikter

a) Fylgjande har meteplikt:
- Dei tillitsvalde
- Arbeidsutvalet

b) Fylgjande har moterett:
- Alle

- Uynskte personar kan sendast vekk etter vedtak

c) Fylgjande har talerett:
- Dekanane ved HVO

- Kontrollkomiteen der det er naudsynt for uteving av arbeidsoppgavene sine

d) Fylgjande har tale- og forslagsrett:
- Alle studentar ved HVO

- Andre kan fa tale- og forslagsrett etter vedtak

e) Fylgjande har roysterett:
- Tillitsvalde

f) Fylgjande har saksfremjingsrett:

14
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444
445
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448
449
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452
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455

- Tillitsvalde
- Arbeidsutvalet

- Studenttinget

§ 12.3 Motegjennomforing

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Arbeidsutvalet er ansvarlege for & forebu og kalle inn til mete.

Ein fré arbeidsutvalet i STiV er moteleiar.

Det skal forast referat fra alle mote.

Mota er vedtaksdyktige om innkalling har gatt fore seg pa gyldig vis.

Avreystingar vert vanlegvis gjort med handsopprekking. Dei vert skriftlege om minst
ein av dei som er til stades ynskjer det.

Avstemmingar vert avgjort med alminneleg fleirtal om ikkje anna vert nemnt.

Ved roystelikskap far alle studentar som er til stades, utanom arbeidsutval,
kontrollkomité, sekretariat og ordstyrar.

Arbeidsutvalet innstiller pa teljekorps for avstemming.

Personar som ikkje er til stades har moglegheit for skriftleg a leggje fram si meining til

Arbeidsutvalet, som da skal sergje for at den blir lagt fram pa metet.

13. Studenttinget

§ 13.1 Fristar

a)
b)
c)
d)
e)

Innkalling skal skje seinast 14 dagar for metedagen.

Saker til saklista m4 vere inne seinast 10 dagar fer metedatoen.

Sakspapir skal vere utsendt seinast 7 dagar for metedatoen.

Det skal leggjast fram ein meteplan pa forste ordinare mote i studiedret.
Innkalling til forste mete i studieéret er gyldig om ho kjem seinast 7 dagar for

metedatoen.

§ 13.2 Rettar og plikter

a)

Fylgjande har meteplikt:
- Studenttingsrepresentantane
- Arbeidsutvalet
- Sekretariatet
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b)

d)

-  Kontrollkomitéen

Fylgjande har moterett:
- Alle

- Uynskte personar kan visast bort etter vedtak.

Fylgjande har talerett:
- Rektor og direkter ved HVO

Fylgjande har tale- og forslagsrett:
- Studentar ved Hogskulen i Volda
- Andre kan fa tale- og forslagsrett etter vedtak.

Fylgjande har roysterett:

- Studenttingsrepresentantane

Fylgjande har saksfremjingsrett:
- Studenttingsrepresentantane
- Arbeidsutvalet

- Andre kan fa saksfremjingsrett etter vedtak

§ 13.3 Metegjennomforing

a)
b)
c)

d)

g)

Arbeidsutvalet er ansvarlege for & kalle inn til mote.

Organisasjonskonsulenten skal fore referat fra alle moter.

Mota er vedtaksdyktige om innkalling er skjedd pé gyldig mate, og minst 2/3 av
medlemmane er til stades.

Avreystingar vert vanlegvis gjort ved handsopprekking. Dei vert skriftlege om minst
ein av dei som er til stades ynskjer det.

Avstemmingar vert avgjort med alminneleg fleirtal om ikkje anna vert nemnt.

Ved roystelikskap far alle studentar som er til stades i motet raysterett, utanom
arbeidsutvalet, kontrollkomitéen, sekretariatet og ordstyrar. Dersom det ikkje er andre
studentar til stades blir saka utsett til neste mote.

Arbeidsutvalet innstiller pa teljekorps for avstemming.
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h) Studenttinget kan velje a sja vekk ifrd vedtektene i enkeltsaker dersom det vert vedtatt
med totalt fleirtal.

1) Personar som ikkje er til stades har moglegheit for skriftleg a leggje fram si meining 1
ei sak.

j) Dispensasjon frd metereglement § 15.1 kan gjevast av ikkje vedtaksfort studentting
om det vert godkjent av kontrollkomiteen.

k) Berre studenttingsrepresentantar som er til stades har raysterett. Ved roystelikskap for

andre gong, sja § 18.3 (a).

§ 13.4 Ekstraordinzert mete

a) Det kan kallast inn til ekstraordinart studenttingsmete ved sarleg viktige saker
dersom eit alminneleg fleirtal av studenttingsrepresentantane, eller eit samroystes
arbeidsutval, ynskjer det.

b) Ekstraordinare studenttingsmeter skal kunngjerast seinast ei veke for metet, og

sakspapira skal gjerast tilgjengeleg for representantane minst tre dagar for motet.

14. Arbeidsutvalet

§ 14.1 Fristar

a) Det er stdande innkalling til arbeidsutvalsmeta. Dei skal haldast kvar veke.
b) Sakspapir skal vere klare og sendast ut seinast 1 dag for metedatoen.

c) Frist for avbod er eit dogn.

§ 14.2 Rettar og plikter

a) Fylgjande har meteplikt:
- Arbeidsutvalet

- Organisasjonskonsulenten
b) Fylgjande har meterett:

- Kontrollkomiteen

- LS-representant (blir fjernet 31.7.15)
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- Andre kan fa meterett etter vedtak.

c) Fylgjande har tale- og forslagsrett:
- Arbeidsutvalet

- Andre kan f3 tale- og forslagsrett etter vedtak

d) Fylgjande har raysterett:
- Arbeidsutvalet

e) Fylgjande har saksfremjingsrett:
- Arbeidsutvalet
- Andre etter vedtak

§ 14.3 Motegjennomforing

a) Leiar er moteleiar.
b) Nestleiar er moteleiar i leiars fravaer

c) Sekretariatet skal fore protokoll frd alle mete.

d) Maeta er vedtaksdyktige nar meir enn halvparten av medlemmane i arbeidsutvalet er til

stades.

e) Avstemmingar vert avgjort med alminneleg fleirtal om ikkje anna vert nemnt.

f) Ved raystelikskap fr mateleiar dobbeltstemme.

g) Dispensasjon frd vedtektene kan ikkje gjevast.

h) Personar som ikkje er til stades har moglegheit for skriftleg & leggje fram si meining 1

ei sak.

15. Allmete

§ 15.1 Fristar

a) Innkalling til metet skal skje minst 21 dagar for metet skal haldast.
b) Saker til sakspapira mé vere inne innan 14 dagar for metet skal haldast.

c) Sakspapir skal vere klare minst 7 dagar for metet skal haldast.

§ 15.2 Rettar og plikter
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b)

d)

Fylgjande har meteplikt:
- Arbeidsutvalet

- Organisasjonskonsulenten

Fylgjande har moterett:
- Alle
- Uynskte personar som ikkje er studentar ved Hagskulen i Volda kan visast bort

etter vedtak.

Fylgjande har tale- og forslagsrett:
- Studentar ved Hogskulen i Volda
- Andre kan fa tale- og forslagsrett etter vedtak.

Fylgjande har roysterett:
- Studentar ved Hogskulen i Volda

Fylgjande har saksfremjingsrett:
- Studentar ved Hogskulen i Volda

§ 15.3 Meotegjennomforing

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Arbeidsutvalet innstiller meoteleiar.

Organisasjonskonsulenten skal fore protokoll.

Maota er vedtaksdyktige om innkalling er gjort pa gyldig vis.

Avroystingar vert vanlegvis gjort ved handsopprekking. Dei vert skriftlege om minst
ein av dei som er til stades ynskjer det.

Avstemmingar vert avgjort med alminneleg fleirtal om ikkje anna vert nemnt.
Arbeidsutvalet innstiller pa teljekorps for avstemming.

Personar som ikkje er til stades har moglegheit for skriftleg a leggje fram si meining i

el sak.
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Del 3 — Valreglement

16. Tillitsvalde/studentradet
§ 16.1 Valmite

a) Kvart studieprogram pa 30 studiepoeng eller meir per semester, er valkrins for val av
éin tillitsvald/studentrddsrepresentant og ¢éin vara.

b) Studium med nettstudentar eller deltidsstudentar treng ikkje tillitsvalde for STiV si
verksemd.

c) Valav tillitsvalde vert gjennomfert som urneval eller handsopprekning. Akklamasjon
vert ikkje godkjent. Det skal gjennomfoerast urneval dersom nokon i valkrinsen ynskjer

det.

§ 16.2 Roysterett og valbarheit

a) Alle studentar i valkrinsen har roysterett.

b) Alle studentar i valkrinsen kan stille til val.

§ 16.3 Fristar

a) Valet skal gjennomforast i lapet av dei tre forste vekene i haustsemesteret.

b) Valtidspunkt skal annonserast minst to dagar fer valet vert gjennomfort.

c) Kandidatar kan melde seg fram til avstemminga har byrja.

d) Valresultatet skal meldast til arbeidsutvalet gjennom eige valskjema s& snart som

mogleg etter at valet er gjennomfert. Kontorsjef og faglaerar er ansvarleg for dette.

17. Studenttinget
§ 17.1 Valmite

a) Hegskulen er valkrins for val av 11 studenttingsrepresentantar og like mange
vararepresentantar
b) Kvar av dei fire avdelingane ved HVO skal ha minst to hovudrepresentantar og to

vararepresentantar i studenttinget. Dei tre siste representantane og vararepresentantane
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er frie. Det vil seie at dei som har flest stemmer av dei som er att, etter at
representantar og varaer for avdelingane er pa plass, vil dé innta dei frie plassane.
c) Valet vert gjennomfort som urneval eller elektronisk val. Akklamasjon vert ikkje
godkjent.
d) Arbeidsutvalet er teljekorps.

§ 17.2 Roysterett og valbarheit

a) Alle studentar i valkrinsen har rgysterett.
b) Alle studentar i valkrinsen kan stille til val.

c) Dei som sit i Arbeidsutvalet kan ikkje stille til val.

§ 17.3 Roystelikskap

a) Ved roystelikskap skal det haldast omval mellom representantane som fekk like
mange royster. Resulterer ogsé dette i roystelikskap, skal valet avgjerast gjennom val i

Studenttinget. Kandidatane har moglegheit for & halde ein kort valtale.

§ 17.4 Fristar

a) Valet skal gjennomforast seinast to veker etter fristen for val av tillitsvalde er gétt ut.
b) Valtidspunkt skal annonserast minst ei veke for valet gjennomforast.

c) Kandidatar kan melde seg fram til dagen for avstemminga har begynt.

§ 17.5 Suppleringsval

a) Suppleringsval kan gjennomforast ved behov.
b) Suppleringsval gjennomferast etter same reglement som ordinare val, men frist for &

stadfeste valtidspunkt er eitt dogn for valet.

18. Arbeidsutvalet i STiV

§ 18.1 Valmite

a) Studenttinget er valkrins for val av Arbeidsutvalet.

b) Valet vert gjennomfoert som urneval. Akklamasjon vert ikkje godkjent.
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c) Valet skjer ved fleirtalsval, og kandidaten som har oppnidd alminnelig fleirtal vert
valt.

d) Arbeidsutvalet innstiller pa teljekorps for avstemming.

¢) Kandidatane skal halde valtale.

f) Etter valtalane skal det opnast for spersmal frd salen til kandidatane.

§ 18.2 Roysterett og valbarleik

a) Alle studentar i valkrinsen har raysterett.

b) Alle studentar ved Hogskulen i Volda kan stille til val.

§ 18.3 Roystelikskap

a) Ved roystelikskap skal det haldast omval mellom dei representantane som fekk like
mange royster. Resulterer dette i1 raystelikskap for andre gong, far alle studentar som
er til stades og Arbeidsutvalet raysterett. Kontrollkomitéen, sekretariat og ordstyrar

har ikkje roysterett.

§ 18.4 Frist for gjennomforing av valet

a) Alle verv i arbeidsutvalet vert valt pa det siste motet i varsemesteret.

b) Kandidater kan melde seg fram til avstemminga har begynt.

§ 18.5 Suppleringsval

a) Suppleringsval vert gjennomfoert ved behov.
b) Suppleringsval skal gjennomferast pé forste tingmete etter at eit verv vert ledig.
c) Om suppleringsvalet gar fore seg i same semester som det skal haldast ordinert val,

skal ikkje vervet lysast ut pa nytt for neste ar.

19. Andre verv

§ 19.1 Valmite

a) Studenttinget er valkrins om ikkje anna er angitt.
b) Valet giennomferast som urneval dersom ein i valkrinsen eller en som stiller til val

krev det, akklamasjon vert godkjent.
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§ 19.2 Roysterett og valbarleik

a) Alle studentar i valkrinsen har raysterett.

b) Alle studentar ved Hogskulen i Volda kan stille til val.

§ 19.3 Fristar

a) Val skal annonserast minst ei veke for vala gjennomferast

§ 19.4 Suppleringsval

a) Suppleringsval skal gjennomferast ved behov.

b) Suppleringsval skal gjennomferast pé forste tingmete etter at eit verv vert ledig.

§ 19.4 Val av Faddervekestyret

a) Alle studentar ved Hogskulen i Volda kan stille til val for Faddervekestyret.

b) Dei som ynskjer 4 stille til val ma sende skriftleg soknad til Arbeidsutvalet.
Seknadsprosessen skal vare i minimum ei veke. Denne prosessen ma vere i gang innan
starten av november, og dette har Arbeidsutvalet ansvaret for & promotere.

c) Sekjarane vurderast og samansetjing av faddervekestyret er eigen vedtakssak pd mete
i arbeidsutvalet sa snart sgknadsprosessen er avslutta.

d) Faddervekestyret skal besta av fem studentar:

1. Leiar

2. Fadderansvarleg

3. Sponsoransvarleg

4. PR-ansvarleg

5. Arrangementsansvarleg

e) Organisasjonskonsulenten i STiV forer rekneskap for fadderveka i samarbeid med
faddervekestyret.

f) Faddervekestyret skal levere evalueringsrapportar fra kvar enkelt verv til
arbeidsutvalet innan 15.oktober. For utfyllande informasjon om arbeidskrav for

faddervekestyret, sja «Arbeidskrav faddervekestyret.
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