STUDENT PARLAMENTET

VED HAGSKULEN | VOLDA

Vedtekter for Studentparlamentet ved Hggskulen i Volda
Endret 23.10.2019.
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81 Fgremal

Studentparlamentet ved Haggskulen i Volda er det gvste studentdemokratiske organet ved
Hagskulen i Volda (HVO). Studentparlamentet skal arbeide for studentane ved HVO sine
faglege, velferdsmessige og demokratiske rettar, og fremje studentane sitt synspunkt ovanfor

institusjonen sitt styre.

Underlagt Studentparlamentet finst fglgjande organ; Studentparlamentet, parlamentet sitt
valde Arbeidsutval (AU), og Studentradet. I tillegg har Studentparlamentet nedsett eigen

kontrollkomité.

82 Styringsdokument

§ 2-1 Vedtekter

Vedtektene er organisasjonen sine formelle reglar, og er overordna dei andre
styringsdokumenta. Vedtektene kan reviderast. Forslag om vedtektsendringar skal varslast til
representantane i Studentparlamentet to veker far mgtet. Dei gjeldande vedtektene ligg alltid
til grunn, og det ma vere 2/3 fleirtal i Studentparlamentet for & vedta endringar. Endringane

trer i kraft nar endeleg dokument er vedteke.

§ 2-2 Valreglement
Valreglementet til Studentparlamentet gir retningslinjer for fgrebuing og gjennomfgring av
val i studentparlamentet. Dette gjeld ved val verv i Studentparlamentet, studentrepresentantar

i rad- og utval, samt tillitsvalde.

§ 2-3 Prinsipprogram
Prinsipprogrammet er eit dokument om Studentparlamentet sine overordna mal, som gar over
ein firearsperiode. Kvart fjerde ar skal nytt prinsipprogram vedtakast, men det kan reviderast

kvart ar. Endringane trer i kraft nar endeleg dokument er vedteke.

8§ 2-4 Arbeidsprogram
Arbeidsprogrammet er retningslinjene for Studentparlamentet sitt politiske arbeid for det
komande studiearet. Arbeidsprogrammet skal vedtakast kvart studiear. Programmet kan

reviderast ytterligare etter hgve.
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§ 2-5 Budsjett

Budsjettet er Studentparlamentet sine retningslinjer for den gkonomiske drifta det komande
aret. Budsjettet skal vedtakast arleg ved fyrste parlamentsmgte pa varsemesteret, og trer i kraft
umiddelbart. Revidering av budsjett skal pa dagsorden i lgpet av varsemesteret, men ogsa

etter behov eller ynskje.

§ 2-6 Forretningsorden
Forretningsorden for Studentparlamentet ved Hagskulen i VVolda fastset reglar og

retningslinjer for ordskiftet i parlamentsmgta.

8§ 2-7 Gjennomfgring av endringar i styringsdokumenta
Alle studentar ved HVO har moglegheit til & fremje forslag til endring av Studentparlamentet
sine vedtekter og styringsdokument. Arsak til ynskje om endringsforslag kan leggast ved

skriftleg, og da skal dette ogsa leggjast fram for Studentparlamentet for handsaming.

Endringar av Studentparlamentet sine vedtekter og styringsdokument skal gjerast av
Studentparlamentet, og krev minst 2/3 fleirtal. Alle forslag til endringar av parlamentet sine
vedtekter og styringsdokument skal fyrst handsamast av parlamentet sitt Arbeidsutval. Dei
skal kome med skriftleg innstilling til vedtak til Studentparlamentet. Det er mogleg for

medlemmar i AU & ta ut dissens.

§3 @konomi
§ 3-1 Budsjett
Det er Arbeidsutvalet i Studentparlamentet si oppgave a utarbeide forslag til budsjett. Dette

blir lagt fram for Studentparlamentet, jf. § 2-5.

Arbeidsutvalet i Studentparlamentet har mynde til & gjere om pa dei ulike budsjettpostane
med inntil 5000 kr per semester uavhengig av post, om dette er til det beste for studentane ved

HVO. Ved stgrre summar ma budsjettendring vedtakast av Studentparlamentet.

§ 3-2 Rekneskap
Arbeidsutvalet i Studentparlamentet skal leggje fram rekneskap for godkjenning for aret som

har gatt ved fyrste parlamentsmagte etter arsskiftet. Regnskapet fylgjer ordinaert kalenderar.
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Rekneskapet til Studentparlamentet er offentleg, og ein kan fa innsyn i rekneskapet pa

farespurnad.

84  Mistillit

§ 4-1 Mistillit til verv i Studentparlamentet

Medlemmar av eit av Studentparlamentet sine organ, samt studentrepresentantar i rad og utval
ved HVO, kan bli stilt mistillitsforslag. Vedkomande kan da verte lgyst fra vervet og verte
erstatta av ein person valt av Studentparlamentet, dersom mistillitsforslaget far naudsynt
fleirtal (jf. 8 4-2). Den som det blir stilt mistillit til, skal fa hgve til & uttale seg.

Det er berre registerte studentar i inneverande studiedr som kan stille mistillitsforslag.

§ 4-2 Prosedyrar ved mistillit og fratreding

Mistillit ma verte vedteke med 3/4 fleirtal av Studentparlamentet. Dette kan skije pa eit
ordinaert parlamentsmgte, eller eit ekstaordinaert mgate, jf. § 5.3.4. Vedtak om mistillit skal
skje bak lukka dgrer, og avstemminga skal vere skriftleg og anonym. Saker om mistillit skal

unndragast offentlege referat.

Vedkomande som far stilt mistillitsforslag mot seg, skal informerast om dette i god tid fer
voteringsmetet. Arbeidsutvalet vel ut ein eller fleire som tek ansvar for saksgongen, med

mindre dette mgter motstand i Studentparlamentet.

Dersom ein fratrer vervet, vil fgrste vara automatisk bli hovudrepresentant for resten av
perioden. Dersom representanten ikkje har vararepresentant og det er meir enn to meter igjen

av studiedret, skal det haldast suppleringsval, jf. Studentparlamentet sitt valregelement § 1-5.

§5 Studentparlamentet

§ 5-1 Samansetning

Studentparlamentet er studentdemokratiet sitt gvste organ, og skal ha representantar fra alle
avdelingane ved HVO. Det er sett saman av elleve faste studentrepresentantar og elleve
varaer. Av dei elleve faste representantane, skal atte vere likt fordelt fra dei fire avdelingane.
Dei resterande tre er frie representantar, og fungerer som utjamningsmandat. Detaljar knytt til

gjennomfgring av valet er nerare beskrive i Studentparlamentet sitt valreglement, 8 1.
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§ 5-2 Fgremal

Studentparlamentet skal aktivt arbeide for & sikre studentane ved HVO sitt leeringsmilje og
faglege utbytte. Dei ulike representantane i Studentparlamentet har ansvar for a forhgyre seg
pa sine respektive avdelingar om utfordringar og forbetringspotensiale pa studiet.
Studentparlamentet skal ogsa handsame og gjere vedtak i saker som framkjem av
organisasjonen sine styringsdokument, jf. § 2. Dette inkluderer arbeid med revidering,
godkjenning og vedtak av Studentparlamentet sine vedtekter, prinsipprogram, budsjett og

arbeidsprogram.

Det skal, sa tidleg det let seg gjere, veljast inn studentrepresentantar til HVO sine rad og utval

for inneverande studiear.

§ 5-3 Mgteregelement

8§ 5-3-1Fristar

Innkalling til parlamentsmgata skal skje seinast 14 dagar for mgtedagen. Saker til sakslista ma
vere inne seinast 10 dagar far mgtedatoen, og sakspapir skal vere utsendt seinast 7 dagar far

mgatedatoen.

Det skal leggjast fram ein mgteplan pa farste ordinere mate i studiedret.

Innkalling til farste mgte i studiearet er gyldig om ho kjem seinast 7 dagar fer mgtedatoen.

8§ 5-3-2 Rettar og plikter
Magteplikt:
- Faste representantar i Studentparlamentet

- Vara i fast representant sitt fravaer
- Arbeidsutvalet

- Organisasjonskonsulent

- Kontrollkomité jf. § 8

- Ordstyrar

Materett:
- Alle studentar og tilsette ved HVO
- Gjester



134 - Uynskte personar kan visast bort etter vedtak
135

136  Talerett

137 - Alle med mateplikt- og rett

138

139  Forslagsrett

140 - Studentar ved HVO

141 - Andre kan fa forslagsrett ved enkeltvedtak

142

143  Ragysterett

144 - Faste studentparlamentsrepresentantar

145 - Varai fast representant sitt fraveer

146

147  Saksfremjingsrett

148 - Studentparlamentet sine medlemmar (representantar og varaer)
149 - Arbeidsutvalet

150 - Andre kan fa saksfremjingsrett ved enkeltvedtak
151

152  § 5-3-3 Mgtegjennomfgring

153  Arbeidsutvalet, i samarbeid med organisasjonskonsulenten, har ansvar for at sakspapira blir
154  sendt ut til Studentparlamentet sine medlemmar (representantar og varaer), kontrollkomitéen
155  og eventuelt andre partar, jf. §5-3-1. Organisasjonskonsulent skal fare referat fra alle mgter,
156  med mindre det blir delegert til andre.

157

158  For at mgter i Studentparlamentet skal vere vedtaksdyktige, ma minst 2/3 av medlemmane
159  med stemmerett vere til stades.

160

161  Raysting skal gjennomfgrast med utdelt stemmesetel. Unntak er rgysting ved urneval, da det
162  her skal brukast eigne lappar. Raysting blir gjort skriftleg dersom minst ein av dei rgystefare
163 ynskjer dette. Kontrollkomitéen er teljekorps og bestar av 2 personar. Skulle dei ikkje ha have
164 til a mgte innstiller AU ved byrjinga av matet kven som er teljekorps. Raysting vert avgjort
165  med alminneleg fleirtal om ikkje anna vert nemnt. Ved rgystelikskap far alle studentar som er
166 til stades i motet rgysterett, utanom arbeidsutvalet, kontrollkomiteen, sekretariatet og

167  ordstyrar. Dersom det ikkje er andre studentar til stades blir saka utsett til neste mate. Dei som
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etter § 5-3-2 har forslagsrett, har moglegheit til a skriftleg leggje fram si meining i ei sak

dersom dei er forhindra i & delta pa matet.

§ 5-3-4 Ekstraordinaert mgte

Det kan Kkallast inn til ekstraordingrt mgte i Studentparlamentet ved sarleg viktige saker
dersom eit alminneleg fleirtal av representantane eller eit samrgystes arbeidsutval ynskjer det.
Eit slikt mgte skal kunngjerast seinast ei veke fgr mgtet, og sakspapira skal gjerast

tilgjengeleg for representantane seinast tre dagar fer magtedagen.

§ 5-4 Arbeidsgrupper
Studentparlamentet kan setje ned ei arbeidsgruppe nar dei ser behov for det. Arbeidsgruppa
skal verte gitt eit mandat, og det skal utpeikast ein leiar som har ansvar for mgteinnkalling,

kontinuitet i arbeidet og rapportering til Studentparlamentet.

86 Arbeidsutvalet

§ 6-1 Samansetning og formal

Arbeidsutvalet (AU) er Studentparlamentet sitt dagleg arbeidande organ og farebur saker for
Studentparlamentet. Dei skal ha ein arbeidsomtale som er godkjent av Studentparlamentet.
Dei ulike arbeidsomtalane er opne for revidering kvart ar. Arbeidsutvalet bestar av fem verv;

leiar, fagansvarleg, velferdsansvarleg, informasjonsansvarleg og internasjonalt ansvarleg.

Medlemmar i Arbeidsutvalet kan ikkje inneha verv i Hagskulestyret samstundes som ho/han
sit som medlem i Arbeidsutvalet. Leiar i AU kan ikkje inneha verv i styret i

Studentsamskipnaden i Volda samstundes som ho/han sit som leiar i Studentparlamentet.

§ 6-2 Fgremal

Arbeidsutvalet skal utarbeide og leggje fram forslag til organisasjonen sine styringsdokument,
jf. 8 2. AU skal gjennomfare tilstrekkjeleg med mater til & drive saksfarebuing til
Studentparlamentet. Det inneber & innstille i alle saker som blir lagt fram for
Studentparlamentet. Sakene kan, der det er hgveleg, sendast pa hayring far handsaming i

Studentparlamentet.



200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229

230

231

AU sgrgjer for at vedtak fatta i Studentparlamentet vert fylgt opp og gjennomfert, og skal
bruke gkonomiske og personalmessige ressursar i samsvar med Studentparlamentet sine
styringsdokument. AU legg fram arsmelding med rekneskap for kvart kalenderar for
Studentparlamentet. Avtroppande AU-medlemmar leverer skriftlege rapportar om arbeidet i

vervet for a sikre kontinuitet og gode overgangar ved val av nye medlemmar i AU.

§ 6-3 Konstituering

Arbeidsutvalet konstituerer seg sjeglv etter kvart val av AU i Studentparlamentet ved a velje
ein nestleiar innbyrdes. Nestleiar fungerer som leiar i leiars fraveer og deltek pa leiingsmgter
og andre forum der det opplevast naudsynt. Medlemmar av AU ma vere registert student hja

Hagskulen i Volda nar han eller ho tiltrer sitt verv.

§ 6-4 Funksjonstid
Eit medlem av Arbeidsutvalet sit i si stilling fram til nytt val vert gjennomfart i
Studentparlamentet. Unntak er dersom eit medlem sjglv trekkijer seg tidligare, eller av arsaker

nemnt under ikkje kan inneha vervet:

a) Dersom eit medlem av AU blir stilt mistillit til og dette far fleirtal i

Studentparlamentet, fyljer prosedyrer jf. § 4-2.

b) Dersom eit medlem av AU sluttar som student ved HVO, ma vedkomande trekkje seg
fra vervet sitt. Vedkomande vil inneha vervet til suppleringsval og

overlappingsperiode er gjennomfart.

Av- og patroppande medlemmar i AU skal delta likestilt i ein overlappingsperiode som gar

over ein manad, med start i valdatoen. Fgremalet er oppleering av nye medlemmar.
§ 6-3 Mgtegjennomfaring

Arbeidsutvalet bestemmer sjglv korleis dei driv interne mgater. Det skal skrivast referat fra

arbeidsutvalsmgter. Referata er offentleg tilgjengelege pa ferespurnad.

87 Organisasjonskonsulent
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Organisasjonskonsulenten utgjer Studentparlamentet sitt sekretariat, og har det daglege
administrative ansvaret for Arbeidsutvalet. Hagskulen har arbeidsgjevaransvaret for
organisasjonskonsulenten, og utarbeider stillingsomtale i samarbeid med leiar og nestleiar i

Arbeidsutvalet. Stillingsomtale ma godkjennast av arbeidsutvalet i Studentparlamentet.

Oppretting og nedlegging av permanente stillingar kan berre fattast av Studentparlamentet i

samrad med Hggskulen.

§8 Kontrollkomité
Kontrollkomiteen skal syte for at Studentparlamentet si verksemd fylgjer gjeldande
styringsdokument. Komiteen skal besta av inntil tre medlemmar som ikkje har andre verv som

er en del av Studentparlamentet, eller der Studentparlamentet er valkrins.

Kontrollkomiteen har i oppgave a fare kontroll med at Studentparlamentet sine organ fylgjer
gjeldande styringsdokument og fatta vedtak, sja til at parlamentet sine ressursar vert disponert
I samsvar med budsjetta, og fere kontroll med gjennomfering av val der Studentparlamentet

er valkrins.

Kontrollkomiteen deltek pa alle mgter i Studentparlamentet, og pa mgter med Arbeidsutvalet
minst ein gong i manaden.

Kontrollkomiteen skal ikkje uttale seg om saker under Studentparlamentet sine mgter. Unntak
er saksopplysningar eller anna informasjon som kan vere avgjerande for saka. Andre innspel
til saker skal vere diskutert med Arbeidsutvalet pa farehand.

Ingen medlemmar av kontrollkomiteen kan fremje forslag for Studentparlamentet.

§9 Tillitsvalde

Det skal veljast tillitsvald og vara ved alle studieprogram som er bachelorgrad og mastergrad,
samt arsstudium som gir 30 studiepoeng eller meir per semester. Funksjonstida fylgjer
ordinzrt studiedr, med mindre representanten fratrer sitt verv som tillitsvald pa tidligare
tidspunkt av eige ynskije eller ved mistillit, jf. § 4. Vedkomande vert da erstatta av ein ny

representant valt av klassen. Tillitsvalt har rett pa attest fra Studentparlamentet.



264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277

278

279

280
281
282

283
284

285

286

287

288

289

290

291

292
293
294

Tillitsvalte ved HVO har informasjonsplikt ovanfor medstudentar pa studiet om informasjon
fra hggare studentorgan. Dei skal arbeide for a ivareta studentane sine interesser pa avdelings-

0g institusjonsniva.

§ 9-1 Studentradet
Studentradet er et forum for tillitsvalte ved HVO. Det skal gjennomfgrast minst eitt mgte
kvart semester. Ansvaret for planlegging, invitasjon, mobilisering og gjennomfaring av matet

ligg hos fagansvarleg i Arbeidsutvalet i Studentparlamentet.

Alle tillitsvalde ved HVO har mgteplikt. Personleg vara skal tilkallast etter hgve.
Studentparlamentet sitt Arbeidsutval og dekanane ved HVO er invitert som gjestar. Alle
studentar ved HVO har mgterett. Alle studentar og dekanar ved HVO har talerett og

forslagsrett, men berre dei tillitsvalde har stemmerett.

8 10 Val av Faddervekestyret
a) Alle studentar ved Hggskulen i VVolda kan stille til val for Faddervekestyret.

b) Dei som ynskijer a stille til val ma sende skriftleg sgknad til Arbeidsutvalet.
Seknadsprosessen skal vare i minimum to veker. Denne prosessen ma vere i gang
innan utlgpet av november, og dette har Arbeidsutvalet ansvaret for & promotere.

c¢) Sekjarane vurderast, og tilsetjing av faddervekestyret er eigen vedtakssak pa mete i
arbeidsutvalet sa snart sgknadsprosessen er avslutta.

d) Faddervekestyret skal besta av seks studentar:
1. Leiar

2. Nestleiar

3. Sponsoransvarleg

4. PR-ansvarleg

5. Arrangementsansvarleg

6. Fadderansvarleg

e) Organisasjonskonsulenten i Studentparlamentet farer rekneskap for fadderveka i
samarbeid med faddervekestyret. Det skal utarbeidast eigne retningslinjer for Fadderveka
sitt rekneskap som skal presenterast for styret nar dei er tilsett.

10



295 f) Faddervekestyret skal levere evalueringsrapportar fra kvar enkelt verv til

296 arbeidsutvalet innan 15.oktober. For utfyllande informasjon om arbeidskrav for

297 faddervekestyret, sja «Arbeidskrav faddervekestyret».

298 g) Verva i faddervekestyret er honorerte. Satsane vert fastsett av Studentparlamentet og
299 HVO. Honorara vert fgrst utbetalt nar heile styret har levert sine evalueringsrapportar.
300 Ved brot pa kontrakten vert det ikkje utbetalt honorar. Frist for & fremja forslag for

301 endring av satsar for seinare ar er 15.november i det faregaande aret.

302

303

304
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